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Bestdtigung

Wir, der Vorstand des Leibnitz-Instituts fiir Astrophysik Potsdam (AIP) bestdtigen, dass an
unserer Forschungseinrichtung ein Gleichstellungsplan in Kraft ist.

Das AIP ist eine Stiftung biirgerlichen Rechts und Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. Als
Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft verpflichtet sich das AIP zu aktiver Férderung der
Gleichstellung am Institut im Sinne der Ausfiihrungsvereinbarung zur Rahmenvereinbarung
Forschungsférderung tber die Gleichstellung von Frauen und Mannern bei der gemeinsamen
Forschungsforderung, der Ausfiihrungsvereinbarung Gleichstellung (AV-Glei) der Leibniz-
Gemeinschaft. Die aktuelle Fassung, welche gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten am
AIP erarbeitet wurde, beginnt mit der Analyse und Prognose der Zusammensetzung der
Beschaftigungsstruktur, gefolgt von Malnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter an
unserem Institut.

Das AIP hat sich im Jahr 2013 (Audit Beruf und Familie) und 2017 (Erstantrag Total E-Quality
Pradikat ,TEQ®) erfolgreich einem Evaluierungs- und Zertifizierungsprozess zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie unterzogen. Die TEQ-Zertifizierung wurde im Jahr 2021 erfolgreich
wiederholt.

Wir haben wuns gemeinsam mit allen Beschaftigten dazu verpflichtet, in einem

geschlechtersensiblen Arbeitsumfeld weiterhin Spitzenleistungen in der Forschung zu
erbringen.

Potsdam, 07.07.2021
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Prof. Dr. Matthias Steinmetz Wolfram Rosenbach
Wissenschaftlicher Vorstand Administrativer Vorstand




